Fundacao

GORCEIX

TABELA DE TEMPORALIDADE DOS PRINCIPAIS DOCUMENTOS UTILIZADOS PELA FUNDAGAO GORCEIX

PRINCIPAIS AREAS

Em caso de duvida, consulte o mapeamento de dados pessoais da sua drea ou envie um e-mail para a Encarregada de Prote¢do de Dados Pessoais

DOCUMENTO

INICIO DA CONTAGEM

EXTENSOR

OBSERVAGOES

DILAGAO DO PRAZO

GESTAO DE PESSOAS
RH/DP/FIN/CONT/JUR

€ existir a¢ao judicial que envolva

esse tema, o documento devera

Legislacao N/A N/A N/A ser retido durante a sua tramitacéo
e apds o prazo para ajuizamento
de acéo rescisoria.

Identificagdo funcional (cartao,

P . . . Fim do contrato de trabalho |05 anos 02 anos Art. 1, CLT
crachg, identificagdo funcional)

Comunicacdo de acidente de

Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT
trabalho (CAT)

Comprovante de entrega da GPS ao

o Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT
Sindicato
Comprovante de pagamento de Fat q 05 o2 At T CLT

. ato gerador anos anos rt. 1,
beneficio reembolsado pelo INSS 9
Documento de retengao fiscal sobre
R Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT
NF-e de prestadores de servico
Documento de isencéo de v
I . o Fato gerador 10 anos 02 anos Art.103, Lei 9.528/97

contribuicéo previdenciaria

Folha de pagamento Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

Guia da previdéncia social (GPS) Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT

Lancamentos contabeis de fatos

geradores de contribuicdo|Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT

previdenciaria

Atestado médico Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

perfil Psicografico Previdenciario

Fato gerador 20 anos 02 anos

(PPP)

Salario educacao Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT

Salario familia Fato gerador 10 anos 02 anos

Salario maternidade Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

Acordo de compensacdo de jornada  [Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT

Acordo de prorrogacéo de jornada Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT

Adiantamento salarial (comprovante) | Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

Atestado de saude ocupacional|

Fim do contrato de trabalho |20 anos 02 anos

(ASO)

Aviso prévio (comprovante) Fato gerador 02 anos 02 anos

Autorizagao de desconto em folha Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT

CAGED Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

Processo eleitoral da CIPA Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

Art. 11, CLT. Técnicas de minimizacdo da
exposicdo dos dados pessoais podem ser

Contrato de trabalho Fim do contrato de trabalho |05 anos 02 anos

empregadas para tornar o prazo de
retencdo indeterminado.

Controle de jornada (ponto) Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

FGTS (documentos) Fato gerador 30 anos 02 anos

Guia GFIP Fato gerador 30 anos 02 anos

Guia GRRF Fato gerador 30 anos 02 anos

Art. 11, CLT. Retratara o histérico da
) organizacdo e como tal pode ser retido por
Livro de registro de empregados Permanente Permanente Permanente . . -
prazo indeterminado desde que nao
contenha dados pessoais excessivos.

Mapa de avaliagdo anual (SESMT) Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT

PCMSO Fato gerador 20 anos 02 anos

LTCAT Fato gerador 20 anos 02 anos

PPRA Fato gerador 20 anos 02 anos

Pagamento de férias (comprovante) [Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 11, CLT

Pagamento de salario (comprovante) [Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

Pagamento de abono pecuniario

Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

(comprovante)

RAIS Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

Comprovante de entrega das Guias

Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

CD/SD

Guias CD/SD Fato gerador 02 anos 02 anos

TRCT Fato gerador 02 anos 02 anos

Vale transporte Fato gerador 05 anos 02 anos

Tabela de Temporalidade

ver [1] de [23/01/2024]




Curriculos  serdo retidos no banco de

talentos apenas caso haja consentimento

Curriculos (processo seletivo) N/A N/A N/A do candidato. Caso contrario, devem
eliminados ao término do processo seletivo
conforme regras da Politica de Selegao.

GESTAO DE PESSOAS = — —
Atencdo para a possibilidade de oposicao

RH/DP/FIN/CONT/JUR | A yajiacio psicoldgica (candidatos)  |Fato gerador 06 meses N/A do particpante, o que devera resultar na
eliminagao imediata dos curriculos.

Avaliacdo psicolégica ou de

Fim do contrato de trabalho |05 anos 02 anos Art. 1, CLT

desempenho (empregados)

Livro de atas da CIPA Permanente Permanente Permanente

Livro de inspe¢do do trabalho Permanente Permanente Permanente

NF-e e recibos em geral Fato gerador 05 anos 02 anos Art.195 e 174 do CTN

Livros fiscais Fato gerador 05 anos 02 anos Art.195 e 174 do CTN

IRPJ Fato gerador 05 anos 02 anos Art.173 e 174 do CTN
Art. 33 e 45 da Lei 8212/91 e Sumula

. ) CSsLL Fato gerador 05 anos 02 anos .
GESTAO CONTABIL Vinculante n. 8 do STF
Art. 33 e 45 da Lei 8212/91 e Sumula
CONT/FIN/IUR/TI PIS Fato gerador 05 anos 02 anos X
Vinculante n. 8 do STF
Art. 33 e 45 da Lei 8212/91 e Sumula
COFINS Fato gerador 05 anos 02 anos .
Vinculante n. 8 do STF

DIPJ Fato gerador 05 anos 02 anos Art.173 e 174 do CTN

DCTF Fato gerador 05 anos 02 anos Art.173 e 174 do CTN

DACON Fato gerador 05 anos 02 anos Art.173 e 174 do CTN
Art. 173 e 174 do CTN e IN SRF atualizada

DIRF Fato gerador 05 anos 02 anos
anualmente

Recibo de adiantamento Fato gerador 05 anos 02 anos Art. 1, CLT

Recibo de estorno aos associados Fato gerador 10 anos 02 anos
Retratara o histérico da organizacdo e
como tal pode ser retido por prazo

Contratos Permanente Permanente Permanente X X ;
indeterminado desde que Nao contenha
dados pessoais excessivos.

Atencdo para a possibilidade de oposi¢do

Portal da Fundagdo Gorceix Fato gerador Permanente Permanente do titular de dados, o que devera resultar na
eliminacgdo imediata das informagoes.
Atencdo  para a possibilidade  de

Cookies Fato gerador Permanente Permanente configuracdo no painel de Cookies que
deve resultar na eliminagao dos arquivos.

TI Em todo o contato feito com ex-integrantes
da Fundagéo (ex-bolsistas, ex-empregados,
. ex-consultores, etc) devemos informa-lo da

Mailing de  ex-integrantes da o -

Fundacao Fato gerador Permanente N/A possibilidade de exclusdo de seus dados do
mailing e se ele se manifestar neste
sentido, devemos proceder a exclusdo da
base de dados imediatamente.

JURIDICO Arquivo processual Fato gerador Permanente Permanente
PORTARIA Relagao de visitantes Fato gerador 03 anos 02 anos Art.206,§3°,V, CC
Art. 11, CLT. Atencao para Ndo manter
ADM Relaggdo  de  empregados de indevidamente registros em  e-mails,
Fato gerador 05 anos 02 anos . -
JUR/TI/CONT/RH/DP [fornecedores whatsapp ou  outros  meios  Nao

homologados pela Fundagao.

Tabela de Temporalidade

ver [1] de [23/01/2024]




